 
 
 
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000031]1.2025年办公楼运行费*绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	2025年办公楼运行费*

	预算规模及资金用途
	预算数
	1390000.00
	其中：财政    资金
	1390000.00
	其他资金
	 

	
	通过支付办公楼运行费用，保障日常工作顺利进行。

	绩效目标
	1.通过支付办公楼运行费用，保障日常工作顺利进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	办公楼数量
	办公楼数量
	≥10处

	
	质量指标
	办公楼使用率
	办公楼使用率
	100百分比

	
	时效指标
	办公楼运行保障时间
	办公楼运行保障时间
	2025年全年

	
	成本指标
	办公楼运行费用
	办公楼运行费用
	≤139万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常工作顺利推进
	保障日常工作顺利推进
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	上级部门满意度
	上级部门满意度
	≥90百分比



page number
page number
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000032]2.2025年工程质量检测费*绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	2025年工程质量检测费*

	预算规模及资金用途
	预算数
	480000.00
	其中：财政    资金
	480000.00
	其他资金
	 

	
	通过开展工程质量检测费，保障项目质量合格，顺利推进项目进行。

	绩效目标
	1.通过开展工程质量检测费，保障项目质量合格，顺利推进项目进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	工程数量
	工程数量
	≥5个

	
	质量指标
	检测质量合格率
	检测质量合格率
	≥95百分比

	
	时效指标
	检测质量完成时间
	检测质量完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	支付检测费用
	支付检测费用
	≤48万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障项目工程质量
	保障项目工程质量
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	上级部门满意度
	上级部门满意度
	≥95百分比



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000033]3.2025年行政执法费*绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	2025年行政执法费*

	预算规模及资金用途
	预算数
	730000.00
	其中：财政    资金
	730000.00
	其他资金
	 

	
	通过支付行政执法费，保障执法工作顺利进行。

	绩效目标
	1.通过支付行政执法费，保障执法工作顺利进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	购买执法设备数量
	购买执法设备数量
	≥24个

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥95百分比

	
	时效指标
	执法设备购置完成时间
	执法设备购置完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	行政执法费成本
	行政执法费成本
	≤730000元

	效益指标
	社会效益指标
	保障执法工作
	保障执法工作顺利进行
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	执法人员满意度
	基层执法人员满意度
	≥95百分比



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000034]4.2025年执法站标准化建设*绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	2025年执法站标准化建设*

	预算规模及资金用途
	预算数
	500000.00
	其中：财政    资金
	500000.00
	其他资金
	 

	
	通过执法站所标准化建设提升执法形象

	绩效目标
	1.通过执法站所标准化建设提升执法形象


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	执法站数量
	执法站数量
	≥12个

	
	质量指标
	建设合格率
	执法站所标准化建设合格率
	≥95百分比

	
	时效指标
	建设完成时间
	建设完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	标准化建设费用
	标准化建设费用
	≤50万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障执法工作
	保障执法工作顺利进行
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	上级部门满意度
	上级部门满意度
	≥95百分比



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000035]5.2025年治超卸载点租赁费*绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	2025年治超卸载点租赁费*

	预算规模及资金用途
	预算数
	5024900.00
	其中：财政    资金
	5024900.00
	其他资金
	 

	
	通过租赁治超卸载点，保障治超工作正常运行。

	绩效目标
	1.通过租赁治超卸载点，保障治超工作正常运行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	租赁治超卸载点数量
	租赁治超卸载点数量
	≥3个

	
	质量指标
	设施质量合格率
	设施质量合格率
	≥90%

	
	时效指标
	治超卸载点完成时间
	治超卸载点完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	卸载点租赁费用
	卸载点租赁费用
	≤502.49万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障治超工作正常运行
	保障治超工作正常运行
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众对检测准确性满意率
	群众对检测准确性满意率
	≥95百分比



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000036]6. 2025年编制外长聘-机关事业单位辅助人员（基本建设室）绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	 2025年编制外长聘-机关事业单位辅助人员（基本建设室）

	预算规模及资金用途
	预算数
	750000.00
	其中：财政    资金
	750000.00
	其他资金
	 

	
	通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	≥13人

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	≥95%

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	≤5.77万元/年/人

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	≥95%

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	持续有效

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000037]7.2024超限检测站(点)设施日常养护(含土地租赁)市级补助直达资金(津财基指[2023]92号)绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	2024超限检测站(点)设施日常养护(含土地租赁)市级补助直达资金(津财基指[2023]92号)

	预算规模及资金用途
	预算数
	743677.20
	其中：财政    资金
	743677.20
	其他资金
	 

	
	2024年度对滨海新区1个1类公路超限检测点，5个超限检测点开展运维工作，保证超限站（点）检测设备质量合格，精度准确，持有合格有效的计量检定证书。

	绩效目标
	1.2024年度对滨海新区1个1类公路超限检测点，5个超限检测点开展运维工作，保证超限站（点）检测设备质量合格，精度准确，持有合格有效的计量检定证书。超限站（点）检测设备和设施损坏后及时维修，不影响站区正常运行，超限站（点）年度养护补助使用率达到100%。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	市级补助1类超限站数量
	市级补助1类超限站数量
	1个

	
	数量指标
	市级补助超限点数量
	市级补助超限点数量
	5个

	
	质量指标
	超限站防雷设施质量
	超限站防雷设施质量
	合格

	
	质量指标
	超限站检测设备质量
	超限站检测设备质量
	合格

	
	质量指标
	超限站检测联网率
	超限站检测联网率
	≥95%

	
	时效指标
	超限设施维修完成时间
	超限设施维修完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	超限设施日常养护经费
	超限设施日常养护经费
	≤74.37万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障超限站(点)设施正常运行
	保障超限站(点)设施正常运行
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	检测车辆驾驶员投诉率
	检测车辆驾驶员投诉率
	≤5%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000038]8.2025年编制外长聘-（原大港学生）（基本建设室）绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	2025年编制外长聘-（原大港学生）（基本建设室）

	预算规模及资金用途
	预算数
	2400000.00
	其中：财政    资金
	2400000.00
	其他资金
	 

	
	通过发放多种用工派遣人员工作津费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	≥11人

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	≥95%

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	≤21.81万元/年/人

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	≥95%

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	持续有效

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000039]9.2025年编制外长聘-综合执法部门人员（基本建设室）绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	2025年编制外长聘-综合执法部门人员（基本建设室）

	预算规模及资金用途
	预算数
	9606800.00
	其中：财政    资金
	9606800.00
	其他资金
	 

	
	通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	≥146人

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	≥95%

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	≤6.58万元/年/人

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	≥95%

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	持续有效

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000040]10.超限检测站(点)设施日常养护(含土地租赁)市级补助(津财基指[2024]127号)绩效目标表
	327901天津市滨海新区交通运输综合行政执法支队
	单位：元

	项目名称
	超限检测站(点)设施日常养护(含土地租赁)市级补助(津财基指[2024]127号)

	预算规模及资金用途
	预算数
	320000.00
	其中：财政    资金
	320000.00
	其他资金
	 

	
	2025年度对滨海新区范围内1个1类超限站开展运维工作,保障治超工作顺利开展.

	绩效目标
	1.对滨海新区范围内1个1类超限站开展运维工作,保障治超工作顺利开展.


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	[bookmark: _GoBack]数量指标
	日常养护超限检测站(点)数量
	日常养护超限检测站(点)数量
	1个

	
	质量指标
	检测设备正常运转率
	检测设备正常运转率
	≥95%

	
	时效指标
	日常养护完成时间
	日常养护完成时间
	2025年

	
	成本指标
	日常养护费用
	日常养护费用
	≤32万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障超限检测站正常运行
	保障超限检测站正常运行
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	周边群众满意度
	周边群众满意度
	≥90%



